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Sarskild personutredning samt registerkontroll
(Grundutredning for sdkerhetsprovning)

Verksamhetsansvarig chef tillser att sdkerhetsprévningsintervjun och personbedémningen

genomfors pa ett kvalitativt satt.

OBS: Detta dokument ska fyllas i digitalt innan signering

Den intervjuades personuppgifter

Prévningen foranledd av:

Markera det alternativ som stdmmer med ett kryss.

Nyanstallning

Ny tjanst eller nytt uppdrag (konsult / Entreprendr)

Den prévades identitet faststalld genom (fylls i av intervjuaren)

Personlig kdnnedom
ID-handling

Ort och datum Namnteckning, intervjuad

Undertecknande innebér att godkannande lamnas for arkivering av sédkerhetsprévningen hos min arbetsgivare
och tillséndning till Ellevio

Ifylld blankett kan ska séndas till: security@ellevio.se
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Detta dokument ska fyllas i digitalt

Sakerhets p révnin g Sfrég OFr (fylisiav den som genomfor sékerhetsprévningen)

2(4)

Fraga (markera svar med kryss) Ja Nej

Inplacering i Klass 3

Inplacering i klass 2 (&r séarskild bilaga ifylld och i original)

Har Ellevio sekretessbevis undertecknats?

Har den som genomfort samtalet egen god personlig kAnnedom om den prévade?

Har referenser inhdmtats om den prévade inom det egna foretaget?

Har referenser inhamtats externt?

1.
2
3
4. Har samtycke till registerkontroll lamnats? (Bilaga 2)
5
6
7
8

Stammer CV i sak?

a. Om Nej ange vad som inte stammer:

9. Ange hos vilka kéllor/bolag uppgifter om bl.a. om personalia, ekonomi och brott har inhdmtats om den
provade (obligatoriskt, personlig kdnnedom ej giltigt):

10. Arden provade domd/misstankt for brott av svensk eller utlandsk domstol? | ‘

a. Om ja: (ange nar samt brottsrubricering och straff)

b. Stammer hamtade uppgifter med det som den prévade uppger i intervju? ’ ‘

c. Om nej, ange vad som inte stammer:

11. Vad &r den provades installning till droger?

12. Beskriv huvuddragen hos den prévades umgangeskrets:

13. Bedriver den prévade egen affarsverksamhet i n&gon form? ’ ‘

a. Om ja: (beskriv omfattning)

14. Beskriv den provades personliga ekonomi:

a. Stammer hAmtade uppgifter med det som den prdovade uppger i intervju? ’ ‘

b. Om nej, ange vad som inte stammer:

15. Beskriv den prévades personliga status, fysisk

16. Beskriv den provades fritidsintressen

17. Upplys den som intervjuas om att vi aldrig fotograferar, eller berattar nagot specifikt om
anlaggningar (Sociala media)

18. Respektive chef garigenom vilka uppgifter det &r som &r av san art att de inte ska diskuteras med
nagon utanfor Ellevio (eller myndighetsvarlden)

19. Ellevio stéller krav pa FHS grundutbildning i sakerhetsskydd.
Utbildningen ska inte vara &ldre &n 12 manader och utbildningsbevis ska bifogas med detta underlag

Ifylld blankett kan ska séndas till: security@ellevio.se
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Resultat av personbeddmningen yisiav intervjuaren)

Den beddmdes/intervjuades personuppgifter (fylls i av den intervjuade)

Gor en sammanfattande beddmning huruvida personen kan antas vara lojal mot de intressen som skyddas i
sékerhetsskyddslagen och i 6vrigt palitlig frin sakerhetssynpunkt. Bedom &ven personens eventuella sérbarhet.

Resultat av sékerhetspréovningen (fylls i av intervjuaren)

Foretaget anser sig ha en god personlig kAnnedom om den prévade

Foretaget anser att den provade ar lamplig fér anstéllningen/uppdraget

Frageformular sida 1, 2 och 3 har besvarats och arkiverats

Har med intygas att grundutredningen genomférts enligt Ellevios krav

Ort och datum Namnfortydligande

Foretas
Namnteckning, intervjuare/ chef 9

Ifylld blankett kan ska séndas till: security@ellevio.se
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Bilaga 1 - Intervjuomraden

Exempel pé faktorer som kan belysas under en intervju for att tillgodose den allméanna
personkdannedomen ur sékerhetssynpunkt

Personalia

Person

Familj (make, maka)
Sambo

Barn

Slakt (utomlands?)
Personlig status Fysisk
kondition

Brott

Ekonomi

Inkomst

Skulder Lan
Underhallsskyldighet

Boendeform

Personligaegenskaper
Ambitioner
Arbetstillfredsstallelse
Samarbetsforméaga

Anpassningsformaga Arbetssatt

Ifylld blankett kan ska séndas till: security@ellevio.se

Bisysslor
Anstélining eller uppdrag
Eget foretag

Utlandsresor
Tjansteresor
Privat

Utlandstjanstgoring

Umgange

Vankrets

Utlandska vanner eller kontakter
Ovénner

Kontroversiella

Etik
Manniskosyn
Rattsmedvetande

Sakerhetsmedvetande

Utbildning

Utbildning

Eventuell militarutbildning
Korkort och andra behdrigheter

Speciella fardigheter

Fritidsintressen

Hobby

Resor

Idrott

Foreningsliv, ev. uppdrag

Spel, etc.

Droger
Forhallningssatt till alkohol

Forhallningssatt till narkotika

Tidigare verksamhet
Skolor

Arbeten

Ovrigt
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